PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praca Almirante Tamandaré, n°® 16-19 — Pago Municipal
Presidente Epitacio — Estado de S&o Paulo
Fone/Fax: (18)3281-9777 - CEP: 19470-000
CNPJ(MF): 55.293.427/0001-17

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado de Sao Paulo, torna publico que
realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro reserva dos cargos
abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n°® 002/1994. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacéo, aplicagado e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicadosreferentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br, no site do municipio
www.presidenteepitacio.sp.gov.br, na Prefeitura, onde seréo afixados quadros de avisos e no Jornal Oficial do
Municipio.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga : ) -
Cargos Horéria | Referéncia Venc}gemos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral [PcD|semanal

Ensino Superior Completo em
Bibliotecério 01+CR| - 20 17 1.595,05 |Biblioteconomia e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Farmacia e

Farmaceutico o2 i a4 o LR Registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Medicina e

Médico Clinico Geral 2 CR - 40 23M 10.457,00 Registro no CRM

Ensino Superior Completo em Medicina
com Especializagdo em Medicina do
Médico do Trabalho CR - 20 20M 4.318,00 |[Trabalho e Registro no CRM + Titulo de
especialista ou certificado de residéncia
médica.

Ensino Superior Completo em Medicina
com Especializacdo em Ginecologia e
01+CR| - 20 20M 4.318,00 |[Obstetricia e Registro no CRM + Titulo de
especialista ou certificado de residéncia
médica.

Médico
Ginecologista/Obstetra

Ensino Superior Completo em Medicina
com Especializagdo em Neurologia e

Médico Neurologista 01+CR| - 20 20M 4.318,00 Registro no CRM + Titulo de especialist ou
certificado de residéncia médica.
Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Pediatra 01+CR| - | 20 20M 431800 |COM Especializagdoem Pediatria e Registo
no CRM + Titulo de especialista ou
certificado de residéncia médica.
Psicélogo CR i 20 17 159505 Ensi_no Superior Cc_)mpleto em Psicologia e
Registro no respectivo Conselho de Classe.
Graduacao Superior de Licenciatura Plena
. |- 8,73 em Pedagogia com Habilitagdo em
Professor Adjunto 21 01 20 Docente | Hora/Aula [Educacéo Infantil E Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
Graduacdo Superior de Licenciatura Plena
Professor de Creche 01+CR| - 20 |- 8,73 em Pedagogia com Habilitagdo em
(PEB 1) Docente | Hora/Aula |Educacgédo Infantil EAnos Iniciais do Ensino
Fundamental
Professor de Educacgéo o1+CRr| - 20 |- 8,73 Graduacdo Superior de Licenciatura Plena
Béasica | (PEB 1) Docente | Hora/Aula [em Pedagogia com Habilitacdo em
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Educacgao Infantil E Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
~ Habilitacdo com Licenciatura Plena em
E;c;fﬁ:s:"o(rgEeBEﬂ;JEagao 01 i 20 Il - 9,17 Historia, ou Habilitagdo com Licenciatura
P Docente | Hora/Aula |Plena em Estudos Sociais, com Habilitacdo
Historia . .
e, Historia
. Ensino Médio Completo e Registro
Topoégrafo CR - 44 13 1.089,96 profissional no CREA
Coveiro 01 = 44 924,58 Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas |01+CR| - 44 924,58 Ensmo. F:Jn”damentall Incompleto e CNH
categoria “C” ou superior

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cBes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGCOES

2.1- Ainscricdoimplica naaceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seraresponsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para seinscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser

fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VIl. ndoter sidodemitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIII. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVl da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 26 de

novembro a 13 de dezembro de 2015 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique,em inscricdes abertas, sobre a cidade que desejase inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) napréximapaginaconfiraseus dadose leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para Inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo

escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 12,92
Ensino Médio R$ 17,95
Ensino Superior R$ 25,13

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Ndo sera aceito pagamento dataxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento

da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o

respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
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3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigéo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderé&o inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢fes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valerd a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca ap0s a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
Operador de Maquinas que possuirem habilitacdo de categoriasinferiores as exigidas no presente edital, ou se
o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

Apés encerramento das inscri¢es, os eventuais erros de digitagdo nonome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet poderéa efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superiora 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevagado da fragdo parao minimo de 0,5 (cinco décimos), caso hajaaumento do nUmero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminharvia sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o tltimo dia de inscrigdo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia,com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;
c) solicitagdo de prova especial, se necesséario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndorealizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos,
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no que se refere ao contelldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao serconvocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- ApGs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

3.4 -

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacao doresultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas : contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes
altimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questoes

Bibliotecari Prova Objetiva

Ibliotecario Conhecimentos Especificos 20
Psicélogo -
Farmacéutico Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos de Informatica 10

Médico Clinico Geral 2 Prova Objetiva

Médico do Trabalho

- ; A Conhecimentos Especificos 20
Médico Ginecologista/ Obstetra -
Médico Neurologista Lingua Portuguesa 10
Médico Pediatra Conhecimentos em Saude Publica 10
Professor Adjunto Prova Objetiva
Professor de Creche (PEB 1) Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacgé&o Basica |l (PEB 1) Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) —[Conhecimentos Educacionais 10
Historia Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Topografo Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Coveiro Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Prova Pratica Vide capitulo da Prova Pratica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
- Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas Vatemanca 0
Conhecimentos Gerais 10
Prova Pratica Vide capitulo da Prova Pratica

4.2 -

4.3 -

4.4 -

Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

A prova prética objetiva avaliaro grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
préatica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS



5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 10 de janeiro de 2016, nos horarios

descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circula¢gdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas Abertura dos portées — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas
Coveiro Bibliotecario
Farmacéutico Professor Adjunto
Médico Clinico Geral 2 Médico do Trabalho
Operador de Maquinas Médico Ginecologista/ Obstetra
Professor de Creche (PEB I) Médico Neurologista
Professor de Educacao Basica | (PEB I) Médico Pediatra
Professor de Educacgao Basica Il (PEB II) — Toné
P opografo
Historia
Psicologo

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
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realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Presidente Epitacio — SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao serrealizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere -se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagédo das provas como justificativa de sua

auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4d em sua eliminac¢éo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, além

de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
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sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagcdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao ve iculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizacao de liros, manuais ou anotac¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.
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5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
meédica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeiraonde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagemlacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteiraresponsabilidade do candidato. Aorganizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacado da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

b) ndo dewvolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacédo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maiorde idade, que ficardem local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacado a duragdo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha derespostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 poderaretirar-se do local de aplicagao das provas, apés decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecernasala, afim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13-0 gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, pormeio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.
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6.1-

6.1.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos Professor Adjunto , Professor
de Creche (PEB I), Professor de Educac¢do Béasica | (PEB I) e Professor de Educacédo Béasica Il (PEB II) —
Histéria e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
P&s-Graduacao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAHACA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
FuncSo:

TiTULOS Nome do Candidatola):

Inscriciiong:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ! | &

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacéo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

N&do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracéo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da concluséo e entrega e aprovagao do Trabalho de Concluséo de
Cursoou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréficas deverdo ser
autenticadas em cartério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serao pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
diwlgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA



7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

8.2-

8.3 -

8.4 -

8.5-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

10.2 -

A prova objetiva ter4 a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPo = 220 NP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
A aplicacao e a avaliagdo da prova préatica buscam aferira capacidade de adequacgéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases naclassificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio serarealizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria
Federal,do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) seasomados algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) seasomados algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FNAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
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nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

N - NPO +NPP.
ONDE:
NF = Nota Fnal

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera serinterposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Pararecorrero candidato devera protocolar solicitagdo no Paco Municipal da Prefeitura, sito a Praga Aimirante
Tamandaré, n° 16-19 — Presidente Epitacio/SP, no horario das 7h as 13h, conforme modelo disponivel no anexo
Il do presente edital.

11.2.1- Todos os recursos deverdo serinterpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da diwulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacao das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgédo realizador.

11.3- Caberda CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagfes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo serfundamentados e estarembasados em argumentagédo légica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentagao plausivel.

11.5- Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. AComissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Aiinscrigdo do candidatoimplicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

12.3 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a nao apresentac¢ado ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.4 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

12.5 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicéo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

12.6 - ACONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.



12.7- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.8 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da diwlgacgdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

12.9 - A convocacao paraa admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nUmero poderdo serconvocados para aquelas que vagarem e as
gque eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.10- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacgédo por igual periodo, a critério da Administracéo.

12.11- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

12.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda., a rela¢do de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco atempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 3.228/2015, de 24 de novembro de 2015 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

13.15- A Homologacgao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Epitacio/SP, 24 de novembro de 2015.

Sidnei Caio da Silva Junqueira
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

BIBLIOTECARIO: Executa servicos de catalogacao e classificacéo de acervo bibliogréfico, utilizando regras e sistemas
especificos, paraarmazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicédo dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos e
indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com 0s assuntos;
Planeja e executa a aquisi¢cdo de material bibliografico, consultando catadlogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliogréaficos, selecionando a compra ou doac¢éo de livros para atualizar o acervo da biblioteca; Atende o publico que
procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao, para facilitar as consultas e pesquisas; Organiza 0 senigo
de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacdes, federagdes, 6rgéos, outras bibliotecas,
centros de pesquisa e de documentacgéo, para possibilitar a troca de informagéo; Orienta tecnicamente e supervisiona
os trabalhos desenwvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernacgéo ou restauracéo de livros ou
documentos, para assegurar a conservacao do material bibliografico; Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de
liros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolucao; Divulga o acervo organizando exposi¢cfes e eventos
culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no puablico maior interesse pela
leitura; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO: Executar senigos de inumacdes e exumacgdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturascom o uso de
ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;
Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugéo de sepultamentos carregando e colocando o
caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacao dos
jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

FARMACEUTICO Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo
basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agBes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bésica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das
acdes de salde; Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacédo e aos profissionais da
Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de a¢bes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao e 0 uso;
Assegurar a dispensacédo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacado da Atengdo Farmacéutica na
Atencao Prefeitura Municipal de Carangola Estado de Minas Gerais 2 Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber,
armazenar e distribuiradequadamente os medicamentos na Aten¢éo Basica/Salde da Familia; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Subsidiar o gestor, os profissionais de salude e
as Equipes PSF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na
area da Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com 0s uUsuarios nos casos
especificos,em conformidade com a equipe de Atencéo Basica/Salude da Familia, visando uma farmacoterapia racional
e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor
e garantira educacéo permanente de profissionais da Atencao Béasica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Basica/Salude da Familia para
o cumprimento da atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras atividades inerente a funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL 2: Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico tanto nas Unidades Béasicas
de Salde, Unidades Emergenciais, Eventos do Municipio e Estratégia Salde da Familia. Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; Executar as ag8es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, idoso; Realizar consultas e procedimentos, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencéo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagédo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bitos. Dentre outras atividades inerentes a profisséo.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de
clientes, discutir diagndstico, prognostico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencées,
receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para admisséo, retorno ao trabalho, periddicos, e
demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais. Implementar medidas de seguranca e prote¢éo do trabalhador, promover campanhas de salde e acdes
de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar agdes para promocao da saude, prescrever medidas higiénico -
dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a
administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensédo. Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa acBes para promogédo da salide; coordena programas e servicos em saude;efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de
Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO NEUROLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes
para promocédo da salde; coordena programas e servicos em saude;efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Neurologia.

MEDICO PEDIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para
promocéo da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente destinado ao publico infantil.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar tratores para execucdo de senicos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; operar
mecanismo de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, cascalho, pedras e materiais similares; Operar mecanismo de tracdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; Operar enxada rotativa e
sulcador; Realizar o transporte de adubo e estercos; Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes efetuando os ajustes necessérios, afim de
garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus equipamentos,
seguindo as instru¢8es de manutencéo do fabricante, bem como providenciar as trocas de pneus, quando necessario;
Efetuar os pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle de chefias; Executar
outras atribui¢des afins.

PROFESSOR ADJUNTO: Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido néo justifique provimento de cargos;
regerclasses e ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislacdo
vigente, obedecido o turno diario da classe ou sala que lhe tiver sido atribuida; reger classes e ministrar aulas, nas
diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham sidos ocupados por
profissionais concursados; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade escolar, que lhe tiver sido
atribuida aulas para o periodo ou ano letivo; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade
escolar em servigo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagédo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecgéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar
e aplicartestes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenwolvidas ao Diretor da unidade escolarem que esta lotado; participar na organizacao das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
participar obrigatoriamente de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos. quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalicdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco e aprendizagem ou corregdo de seus
problemas junto aos alunos darede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar da chamada e efetivagéo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR DE CRECHE (PEB I): Reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido néo justifique provimento de
cargos;regerclassese ministraraulas em substituicdo a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela
legislacéo vigente, obedecido o turno diario da classe ou sala que lhe tiver sido atribuida; reger classes e ministrar
aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda nao tenham sidos ocupados por
profissionais concursados; participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da unidade escolar, que Ihe tiver sido
atribuida aulas para o periodo ou ano letivo; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade
escolar em senvigo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcao pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos naformulagéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selec¢éo, leitura e utilizagéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar
e aplicartestes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenwolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; participar na organizagao das atividades de articulagéo
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da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
participar obrigatoriamente de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos. quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalicdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco e aprendizagem ou corregao de seus
problemas junto aos alunos darede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar da chamada e e fetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I): Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido néo justifique
provimento de cargos; reger classes e ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos com afastamentos
estabelecidos pela legislagéo vigente, obedecido o turno diario da classe ou sala que lhe tiver sido atribuida; reger
classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham
sidos ocupados por profissionais concursados; participar da elaboracéo da proposta pedagoégica da unidade escolar,
que lhe tiver sido atribuida aulas para o periodo ou ano letivo; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar em servi¢co; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacéo pedagdgica; ministrar aulas, repassando
aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacéo e implementagdo de projetos
de pesquisa quanto ao seuformato e a selec¢ao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao s eu
desenwolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; participar na organizagao
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar obrigatoriamente de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos.
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalicdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséo escolar, reforco e aprendizagem
ou correcao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagéo
das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar da chamada e
efetivagdo das matriculas escolares para arede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacgéo; executar
outras atribui¢cbes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) — HISTORIA Docéncia nas séries finais do ensino fundamental
(ciclo Il) e ensino médio e ainda as sequintes atribuicdes: participar na elaboracédo da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumpriro plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos:; participar intearalmente dos periodos dedicados ao planejiamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispenséveis ao atinaimento dos fins educacionais e do proce sso de ensino-aprendizagem da escola; cumprir
as determinacdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

PSICOLOGO Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes PSF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos cas os de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e &
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior wulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizacéo de situacdes individuais e sdcias, comuns a vida
cotidiana; Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e
a segregacao em relagdo aloucura; Desenvolver agcdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacgos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de auto-ajudaetc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de
salide e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio e integracéo; Outras atividades inerente a funcao.

TOPOGRAFO: Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno.
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando -se de equipamentos
préprios. Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro. Elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas
topogréficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convencgdes para o
desenwvolvimento de plantas e projetos. Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.
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 ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

Bibliotecéario, Médico Clinico Geral 2, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista,
Médico Pediatra, Professor Adjunto, Professor de Creche (PEB I), Professor de Educacé&o Basica | (PEB I),
Professor de Educacé&o Basica Il (PEB Il) — Historia, Psic6logo e Farmacéutico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgédo tbnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estruturae Formacao das palawas — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palawas — Derivagdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicédo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palawras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palawras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgdo - razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacé&o para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedag6gicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢do?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

*Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacgédo; Politicas de descentralizacédo e atengdo primaria a Saude; Doencgas de
notificacdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadude Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Topografo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagcdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacao tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estruturae Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palawras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocag¢do — Fungdes e Empregos das palawras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicacéo:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucéo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemasde 1°grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1°grau
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— funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao al gébrica —
operacgles; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PAe PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacéo e inequacdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nuameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: com primento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas —
CiénciaHoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Amanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Coveiro e Operador de Maquinas

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palawras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢cdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Anélise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raizquadrada; MDC e MMC —calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
CiénciaHoje. FONTES: Imprensaescrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

BIBLIOTECARIO: Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas e Servicos de Informag&o: Biblioteca Escolar,
Planejamento dos recursos humanos e do espaco fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicacéo Visual; Formacgao,
Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacédo de Coleg8es: Politicas para o desenvolvimento de colegdes: selecao,
aquisicdo e descartes, Avaliacdo de colegdes, IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagéo e
restauracdo de documentos; Servico de Referéncia: Uso de fontes de informacdo: enciclopédias, dicionéarios,
ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos, Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario;
Representacdo Descritiva: Coédigo AACR2, Catalogagdo cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50;
Representacdo Tematica: Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de classificagdo bibliografica e
classificacdes facetadas, CDD e CDU; Indexacdo: Indexacao: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario
controlado e tesaurus; Tecnologia da Informacé&o: Conhecimento das técnicas de tratamento da informagédo com
dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informac&o, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrdnicas e hibridas, Manifesto
IFLA sobre Internet, Servicos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletrdnicos, Internet e intranet;
Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislacdo e Orgéos de classe.

COVEIRO: a prova escrita versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais.

(PRATICA) Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas; Validade da aquisicdo dos terrenos; O enterro; Edificacdes;
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de
assentamento de tijolos.

FARMACEUTICO Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farméacia Clinica e Atengao Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmécia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacado e Dispensacgéo); Portaria 344/98 e suas atualizag6es; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de
Grande wolume; Calculos em farmécia; NogBes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo
Sanitaria aplicada a Farméacia. A organizacgao Juridica da profisséo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica
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no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Salde
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salde. No¢Bes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagcdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacédo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicédo e Dispensacdo de Medicamentos.

MEDICO CLINICO GERAL 2: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestaces clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencdo de doencas:reumaética, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunoloégicas,
neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DO TRABALHO: Area de Atuacéio: Os efeitos da Ocupacédo sobre a Saude: Venenos industriais: metais;
Venenos industriais: compostos carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doencas Pulmonares; Doenca da Pele; Cancer
Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doencas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais;
Os efeitos do trabalho sobre salde; Servicos de Saude Ocupacional; P.C.M.S.O,; L.E.R. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertens&o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica,; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Béasicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacédo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal;Urgéncias em Psiquiatria; Infecges Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacao idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA: Area de Atuac&o: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisioldgica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungGes
menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias
genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afecgcdes da wlva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo
uterino. AfeccBes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecolodgicas. Anomalias do desenwolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Owlacéo. Fertilizacdo. Transporte Owlar. Nidacao. Deciduacgéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiotico. Estudo do Feto. ModificacBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico -
puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracgéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagfes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégi co. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e desproporcédo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Béasicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgées Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacao idosa.

MEDICO NEUROLOGISTA: Area de Atuacdo: Epilepsias; Neurites; Conwlsdes; Paralisias; Cefaléias;
Farmacodinamica das Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC;
Traumatismos Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢des
neurolégicas; Afec¢8es neurolédgicas de etiologia conhecida; Doencgas de origem vascular; Altera¢des do liquido cerebral
e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacdes; Doencas hereditarias devidas a erros
metabdlicos conhecidos; Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢des dos nervos
cranianos; Afeccdes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Distlrbios da motilidade; Afecg6es da medula; Placa
mioneural; Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso autdbnomo; Doencgas de carater intermitente ou
paroxistico; Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus distdrbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertens@o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica,; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido
Béasicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
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Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacéo de Orgédos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epide miologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento ne uro-psicomotor. Imunizagfes: ativa e
passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. DistUrbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distdrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal conwlsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinério,
insuficiénciarenal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculos e. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; AsmaBrbénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
\enoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacgédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacao idosa.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacéo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°®
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Diregdo e
operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PROFESSOR ADJUNTO,

PROFESSOR DE CRECHE (PEB I)e

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I)

Conhecimentos Especificos:

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagédo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S0 Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors etal.Temas Transversais e Educacéo. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

. Educacéo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

. Avaliacéo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

.Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Trajetoria Cultural, 1991.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sado Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1984.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.
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PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianc¢a. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: Odidlogo com acriangae o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sao Paulo: Atica, 1998.
VIGOSTKI, Luria, AR. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacgdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacado infantil - Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educag¢do Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacado infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB Il) — HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucao de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugao Industrial; Revolucédo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histdria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizagdo: Dominagédo, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece sero café e o café ndo é o Brasil; Anos 20/ As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporéneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Rewvolugdes; Industrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacao
Fundamental (Histdria).

PSICOLOGO
Referéncias Bibliogréaficas:

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sao Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho — Volume 1. Séo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998.
Parte Il: ltens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histoéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizag6es em métodos projetivos
para avaliagao psicolégica. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 175. disponivel em: http://www.crps p.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.as px
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 176. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.as px
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n°® 177. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.as px
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publicagdes a partir do ano 2008.

Codigo de Etica do Psicélogo.

TOPOGRAFO: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de
topografia; Planimetria: Medicdo de angulos; Uso de Teodolito nas medi¢cBes angulares; Distancias horizontais;
Métodos de levantamento Planim étrico; Altimetria: Definicdes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de
Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico;
Topologia: Modelado topografico; Formas de terreno; Representag¢éo do relevo orogréfico.
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ANEXO il

MODELO DE RECURSO DO CONCURSO PUBLICO

Nome: Data:
Endereco: Fone:
Concurso para o qual seinscreveu: RG:

Cargo para o qual se inscreveu: Inscricdo n°:

Recurso sobre: ( ) homologacdodas inscrigbes | ( ) gabarito e/ou prova objetiva

() resultadofinal

N da questao: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacéo:

Local e data

Assinatura do candidato
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